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COMUNE DI NOCCIANO

Provincia di PESCARA

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE RELATIVA ALLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2016/2018

Il sottoscritto Nicola Sposetti, nominato revisore unico giusta Delibera del Consiglioc Comunale
n. 02 del 24 febbraio 2015 ai sensi e per gli effetti dell'art. 16 comma 25 del D.L. 138/2011
come convertito con modificazioni dalla Legge 148/2011 e ss. modifiche ed integrazioni, ha
proceduto ad esaminare la proposta di deliberazione della Giunta Comunale meglio specificata

in epigrafe e la relativa documentazione allegata e:

- Visto l'art. 19, comma 8, deila L. 448 dei 28.12.2001 in forza del quale I'organo di revisione
contabile degli enti locali € deputato ad accertare che i documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva
della spesa di cui allart. 39 della L. 449 del 27.12.1997 e successive modifiche ed
integrazioni;

- Visto I'art. 35, comma 4, del D. Lgs. 165/2001;

- Visto il Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto
2000 N. 267 ed in particolare gli articoli n. 91 e n. 239;

- Preso atto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile gia rilasciati in merito ai

sensi deff'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Richiamati:
o lart. 1, comma 557, della Legge 296/2006, il quale prevede che gli enti sottoposti al
patto di stabilita interno “assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, anche attraverso Ia

razionalizzazione delle strutiure burocratiche-amministrative™
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o lart. 76 della L. 133/2008, cosi come modificato dall’art. 28, comma 11 quater del D.L.
201/2011, convertito dalla L. 214/2011;

o lart. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010;

o la Circolare n. 1/2015 del 29.01.2015 a firma del Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione e del Ministro per gli Affari Regionali e Autonomie avente ad
oggetto: “Linee guida in materia di attuazione delle disposizioni in materia di personale e
di altri profili connessi al riordino delle funzioni delle province e delle cittd metropalitane.
Articolo 1, commi da 418 a 430, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190"

o il comma 228 della Legge di stabilitd 2016, n. 208/2015 che ha apportato modifiche di
rilievo alle disposizioni in materia assunzionale contenute nell’art. 3 comma 5 del D.L. n.
90/2014 riducendo in misura significativa la percentuale del turnover e con correlata
disapplicazione del meccanismo premiante del comma 5-quater dell’art. 3 del D.L. n.

90/2014.

Richiamato, altresi, il disposto di cui all’art. 239 del D. Lgs. 267/2000.
Considerato che il provvedimento deliberativo in parola ed oggetto di esame non comporta
maggiori oneri di spesa.
Tutto quanto sopra premesso

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE all'approvazione della proposta di deliberazione avente ad oggetto
la dotazione organica dellEnte e la programmazione triennale del fabbisogno di personale
per il periodo 2016/2018 raccomandando, altresi, che nel corso dell'attuazione del piano
venga effettuata una costante opera di monitoraggio con I'adozione, ove dovuti, dei correttivi

eventualmente indofti da modifiche della normativa in materia.

Notaresco, 18 febbraio 2016
I Revisore Unico

Dr, Nicola Sposetti
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